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1. Жалпы ережелер

1 Университеттщ даму стратегиясына, Жаргысына сэйкес эз1рленген 
М.Отемюов атындагы Батые Казахстан университетшде бшм алушылардыц, 
I10K мен кызметкерлердщ академияльщ адалдыгын камтамасыз ету туралы 
ереже (будан эрьереже), бшм беру жэне тэрбие процестер1ндеп 
Академияльщ адалдьщ кагидаттарын, университет когамдастыгы
мушелершщ кукьщтары мен мшдеттерш белгшеп, академияльщ адалдьщты 
бузу турлерш жэне олар жасалган жатдайда шаралар кабылдау тэрт1бш 
айкындайды.

2. Ереженщ максаты -  университетте бшм алушыларта, ПОК пен 
кызметкерлерге академияльщ адалдьщ, ашьщ, шынайы жэне сешмд1 карым- 
катынас куру, сондай-ак мэселелерде жауапкершшк туралы TyciHiriH 
калыптастыру; ем1рде адалдьщты дамыту Академияльщ адалдьщ БКУ 
гылыми-бшм беру урдюшдеп басты кундылыктардыц 6ipi болып табылады.

3 Ережеде келеш угымдар колданылады:
1) Академияльщ адалдьщ -  жазбаша жумыстарды (бакылау, курстык, 

эссе, дипломдьщ, диссертацияльщ) орындау кез1нде окытуда, 
емтихандардаты жауаптарда (зерттеулерде, ез уетанымын бшдзруде, 
академияльщ кызметкерлермен, окытушылармен жэне баска студенттермен 
езара карым-катынаста, сондай-ак багалауда) ПОК мен гылыми-бшм беру 
процесшде бшм алушылардыц адалдыгын бщщретш кундыльщтар мен 
кагидаттар жиынтыгы.

2) Багаланатын жумыс.
- агымдагы багалауды етюзу кезшде бшм алушыныц белгип 6ip оку 

кезещндеп оку жеткгпктерш аньщтау ушш орындайтын жумысы немесе 
тапсырмасы (ауызша сурау, жазбаша жумыс, эссе, далалык жумыс, 
зертханалык жумыс, практикальщ жумыс, ез1ндш жумыс, зерттеу жумысы, 
жобажэнет б.);

- бшм алушыныц оку семестршдеп жетштцегершщ децгешн аньщтау 
ушш корытынды багалау (бакылау, жазбаша жумыстар, тесттер, сынактар, 
зерттеу жумысы, жоба, дипломдьщ жумыс жэне т б.) кезшде бшм алушы 
орындайтын жумыс;

4. Эьампнлш, эдвайзерлер, БКУ куратор лары бшм алушы ларды осы 
Ережемен таныстырады:

- кужаттарды кабылдау кезшде;
- БКУ-га кабылдау туралы отшил берген кезде;
- кураторлык сагаттарда.
Осы Ережеш университет когамдастыгыныц барлык мушелерг - М. 

Отемюова БКУ эюмшшит, ПОК кызметкерлерк бшм алушылар, олардьщ 
занды ок1лдер1де орындауга мшдеттт
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BmiM алушылар мен ПОК-ныц бшм беру процесшдеп академияльщ 
адалдыгыныц, олардын, жеке адалдыгы мен езшщ окуы уннн 
жауапкершшгш дамытатын непзп кагидаттары мыналар болып табылады:

-  адалдык, -  бшм алунп>шардыц багаланатын жэне багаланбайтын 
жумыстарды накты, мукият орындауы. Адалдьщтыц Heri3ri компоненттерЕ 
ецбеккорлык пен эдептшк.

-  автордыц жэне оныц к^цыкргьщ мираскррларыныц к^цьнщарын 
цоргауды жузеге асыру -  б^реудвд сезш, ойын дурыс жетюзу жэне 
багаланатын жумыстардагы аппарат кездерш керсету аркылы авторльщ 
куньщты тану жэне авторльщ кукык объект1С1 болып табылатын 
туындыларды коргау;

-  ашъщтылыгы -  ашьщтьщ, езара сешм, бшм алушылар мен ПОК 
жэне оларта тецесыршген тулгалар арасында акпарат жэне идеялармен ашьщ 
турде алмасу;

-  ohm  алумылардыц к$к,ьщтары мен бостандьщтарын курметтеу
-  бшм алушылардыц шюрлер! мен идеяларын ерюн бшдфу кукыгы;

-  тецдт op6ip бшм алушыньщ осы катидаларды сактау женшдеп 
мшдеы жэне оларды бузтаны ушш тец жауапкершшнс.

3. Студентик когамдастык мушелершщ/бинм алушылардын 
кукыкгары мен мшдеттер1

1 Бш1м алушылардын кукыты бар:
- осы Ереженщ мэтштен танысута;
- оку процешнде ез пшрш еркш бйщруге;
- осы Ережеш бузтаны ушш Heri3ci3 айынтаудан коргауга жэне 

дэлелдемелер усынуга кукылы.
2. Бшш алушылар мшдеттт
- осы Ереженщ мэтштен танысу жэне оларды бузудыц салдарын бшу;
- багаланатын жэне багаланбайтын жумыстарды орындау кезшде 

академиялык адалдыкты мулыксгз сактау - ,
- авторды, шыгарманыц атауын жэне беты корсете отырып, б1реудщ 

сез1 мен ойын жетмзу эдшн колдану;
- багаланатын жумыстардын соцында пайдаланылган эдебиеттер Ti3iMi 

керсетшедк
- расталган жэне сешмд1 акпарат кездерш пайдалану;
- баска бшм алушыларга езшдш орындалган багаланатын жумысты 

бермеуге;
- тапсырмалардыц барлык турлерш ез бетшше орындауга;
- тесттерге, жаттыгулар мен тапсырмаларга дайын жауаптарды, дайын 

жазбаша жумыстарды (эссе, курстык, дипломдык жумыстар, магистр лк  
диссертациялар) пайдаланбауга,

2. Академиялык адалдык кагидалары
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9) емгихандарда шпаргалкаларды, электрондык акпарат жэне байланые 
куралдарын пайдаланбауга,

10) дайын жауаптары мен жумыстарды баска бшм алушыларга 
бермеуге жэне окудьщ адалдыгы мен адалдыгына кумэн келт1рет1н жэне 
баска бшм алушылардыц тупкшкт! нэтижелерше нуксан келт1ретш мшез- 
кулыкка жол бермеуге м1ндетп.

4. Университет ПСЩ, кызметкерлер мшдеттк

- бшм алушылар арасында акпараттык жумыс журпзу;
- расталган жэне сен1мд1 дереккездерд1 тандауда 61л1м алушыларды 

окыту жэне колдау керсету;
- тус1нд1рмелер, сштемелер, Пайдаланылган эдебиеттер т1з1мш 

рэамдеу тэсщдерш уйрету;
- орындалатын жумыстыц барлык катысушыларыныц авторлыгын 

керсете отырып, бинм алушыларды кагаз, электрондык, цифрлык 
тасыгыштарда жобалык кызмет турлерш ресшдеу тэс1лдер1не окыту;

- оку процесшде ез пшрш бшдфуге уйрету;
- академиялык адалдыкты сактау мэселелер! бойынша багаланатын 

жумысты орындау алдында бш1м алушылармен тушщцру жумыстарын 
жург1зу;

- осы Ережеде белгшенген талаптарды бузудыц кез келген мумющцгше 
жол бермеу;

- осы Ережеш бузудыц 9p6ip жагдайын катан есепке алу;
- ережеш бузудыц эрб1р жагдайы туралы деканатка жазбаша турде 

хабарлау

5. Университет эшмшЕнт! мшдеттеиед1:

- бш1м алушыларга осы Ережеш тусщщру бойынша университет ПОК 
жэне кызметкерлершщ жумысын камтамасыз ету;

- бшм алушылар ережеш бузган жагдайда осы Ережеде карастырылган 
шараларды кабылдау бойынша жумысты уйлест1ру;

- бшм алушылардыц академиялык адалдыкты жузеге асыруына 
бакылау жэне мониторинг журпзу

6. Бузушылыктардын турлер!

Осы Ережемен бшм алушылардыц, окытушылар мен университет 
кызметкерлершщ академиялык адалдыкты бузуыныц келеО турлер1 
карастырылады:

1) Плагиат:
- авторльщты растауды немесе дереккезд! керсетуд1 усынбастан баска 

дереккоздерден материалдарды immapa не толык беру;
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Плагиат эртурл1 нысандарда Kopinyi мумюн:
- THiCTi тыныс белгшерш (тырнащпаларды) пайдаланбай жэне/немесе 

корсетпей-ак, дереккезге сштеме жасау;
- дереккезд1 корсетпей-ак кайта жазу;
- б1реудщ идеяларын немесе дэлелдерш авторга сштеме жасамай 

колдану;
- Баска студенттщ тольщ немесе жартылай жазган жазбаша жумысын 

усыну;
- интернеттен алынган курстык / диплом дык жумысты усыну;
- баска курс ушш таисырма ретшде орындалган курстык жумысты 

усыну
2) Сез байласу:
- баска бшм алушы уиин багаланатын кез келген жумысты орындау;
3) Алдау:
- баска бшм алушыларда багаланатын жумыстарды есептен шыгару;
- багаланган жумысты кайта усыну, тапсыру;
- багаланатын жумыстарды орындамаган, уактылы тапсырылмаган 

жагдайда жалган сылтауларды усыну;
-  топтык жумыс козделмеген екi немесе одан да кон бшм 

алушылардыц багаланатын жумысты орындауы;
- баска 6uiiM алушыларга саналы турде комек корсету оган багаланган 

жумысынан босатуга мумк1нднс беру, кецестер, шпаргалкаларды, 
окульщтарды жэне т б. пайдалану

- озгелердщ багаланатын жумыстарын оздер1шн жумыстары рет1нде 
усыну.

4) Багаланатын жумыс деректерш багалауды бурмалау:
- багаларды, тапсырмага жауаптарды багалау нэтижелерш колдан 

жасау;
- деректерд1 колдан жасау (косымша жазу, жазу, тузету), ягни зерттеу, 

сауалнама жург1зу жэне баска эд1стерд1 бакылау нэтижелер1 мен олшемдерк
- бакылау жазба жумыстарыныц багасын котеру;
- баска бшм алушыньщ багаланатын жумысын касакана колдан жасау 

немесе булд1ру;
5) Эдш емес жолмен багаланатын жумыстардыц жауаптарын 

сатып алу:
- багаланатын жумысты орындау кез1нде жауап беру;
- баска бшш алушыньщ, педаготк кызметкер немесе кызметкердщ 

комепмсн багаланатын жумысты жург1згенге дешн imiHapa немесе тольщ 
материал алу (жауаптары бар тест тапсырмалары, емтихан билеттер1 жэне 
жазбаша емтиханга арналган тапсырмалар);

- багаланатын жумыстарды меншшт! (курстык, дипломдык жумыстар, 
магистрл1к диссертациялар жэне т б.) рет1нде беру ушш сатып алу немесе 
баска да жолдары;
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- дайын багаланатын жумыстарды (курстык, диготомдык жумыстарды, 
магистрлш диссертацияларды жэне т. б.) сату немесе сатып алуга 
жэне/немесе сатуга кемек керсетудщ езге жолдары.

6) Акпаратты немесе курылтыларды зацсыз пайдалану:
- акпараттарды электрондьщ, сандьщ жэне кагаз тасымалдагыпгтарда, 

тесттшеу жэне техникалык курылгыларды багаланатын бакылау жумыстары 
кезвде пайдалану;

- электрондьщ пошта, компьютер жэне т б. аркылы жуктеуд1 коса 
алганда, багаланатын жумыстыц кез келген жауабын кез келген тэсшмен алу;

- педагог кызметкердщ кагаз жэне электровдьщ тасымалдагыштардагы 
багаланатын жумыстарга катысты материалдарын кабинеттен шыгару 
жэне/немесе компьютерден Keniipy

7. Б1нм беру процес1не катысушылардыц м1ндеттер1

Студеиттердщ/магистранттардыц Mindemmepi
Академияльщ адалдык кагидаттарын сактау уш^н бшш алушылар 

мшдегп.
Б1реудщ зияткерлж меншзгш пайдалануга катысты непзп кагидаларды 

курметтеу жэне сактау
Этикалык стандарттарды кабылдау жэне оларды катан сактау 

Жумыстын, кез-келген туршде, ауызша жэне жазбаша турде, агымдагы жэне 
корытынды багалауда барлык кагидаларды сактау

Усынылган жумыс 6miM беру жобасына катысушынын жеке жумысы 
екешн есте сактау

Баска адамдардыц шыгармаларынан уз1ндшерд1 пайдалану кез1нде 
б1реуд1ц сезш дэйексез рет1нде беру эд1с1н колдану

Зерттеу жумысын, эссе, жазбаша мэл^мдемелердз жазганда авторды 
жэне белгпп 6ip ойлар алынган шыгарманы корсетет!н сштемелерд1 
пайдалану Жумыстыц соцында барлык акпаратт'ык ресурстар керсетшген 
библиография болуы керек. Сондай-ак, акпараттык кездер усынылган 
косымшаны куруга болады.

Бшм алушылар 6ipre окитын курстастарына ез материалдарын, оны 
жеке максатта пайдалану уш1н орындаган жумысты беруге руксат етшмейд1.

Академияльщ адалдьщтыц KepiHici ушш жауапкершш1к туралы бшу 
жэне студентке осы саясат аясында санкциялар колданылатынын ескерту

8. Университет окытушыларыныц, кызметкерлершщ М1ндеттерг:

0з жумыс тэж1рибес1нде академияльщ адалдык кагидаларын енпзуге 
ьщпал ету Академияльщ эдшетсодш жагдайларыныц алдын алу

Студенттердщ этикалык жэне уздщшз дамуына непзделген 
интеллектуалдык-адамгершш1кт1 окытуга жагдай жасау
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Казахстан Республикасыныц аумагында да, дуниежузшк 
когамдастьщта да эрекет ететш авторльщ кукыкты коргау бойынша 
нормативтш кужаттарды зерделеу

Ата-аналар когамдастыгы арасында академияльщ адалдьщ саясатын 
тусщщру бойынша акпараттык жумыс журпзу

Сабакта, жиналыстарда баска адамдардьщ сездер1 мен ойларын 
формализациялау тэсшдерше назар аударыныз.

Академияльщ эдшетшздщ орын алган op6ip жагдайдыц катац есебш 
журпзу Мундай жагдайлар тур алы деканаттарга хабар лау Кажет болса, 
комек алу ушш университет эшмшшгше хабарласу.

Академияльщ адалдьщты сактаута катысты мэселелер бойынша 
семинарлар мен практиальщ сабактарта катысу

9. Жауапкершкгпк пен жаза

Бшм беру саласына катысушылар академияльщ адалдьщ катидаларын 
бузганы ушш моральдьщ жауапты екенш есте устауы керек.

Плагиат, курстьщ жумыстарды, дипломдьщ жумыстарды, магистрлпс 
диссертацияларды сатып алу жэне сату карапайым ережелерд1 бузудыц 
шегшен шыгу ретщце карастырылады жэне когамга карсы орескел 
бузушылык реИнде кабылданады жэне баска адамдардыц материалдарын 
пайдаланганы yuiiH жазалауга экеп согады.

Окытушылар бузушыльщтыц эрбф жагдайын Т1ркейд1, ал 
студенттщ/магистранттын агымдагы немесе корытынды жумысы багалау 
рэЫмше ж1бершмейдт Студентке/магистрантка coric жарияланып, тши 
окудан шыгаруга дешн бару мумкш.

Мугалшдер студенттерге веб-непзделген жуйен1 пайдалана отырып, 
студенттк жумыс плагиатка тексершетш туралы хабардар етущ камтамасыз 
етедг

К1тапханашылар студенттер мен окытушыларга жумыста
пайдаланылган ресурстарды безещцру, библиография, ютаптарды, 
журналдарды жэне Интернет сайттарын корсететш сштемелерд1, 
багдарламаныц барлык катысушыларына пайдалануга болатын келшшд1 
усынады.

Академиялык адалдьщты бузу турлершщ бул Ti3iMi толык емес жэне 
кажет болган жагдайда тольщтырылуы мумкш.

10. Ереже бузы л тан жагдайда шаралар колдану rapriOi

1 Академиялык адалдыктыц бузылуын аныктауга болады:
- агымдагы багалау кез1нде;
- корытынды багалау кезшде.
2. BmiM алушылардыц оку жетютштерш агымдагы багалау кезшде 

плагиат, сез байласу аныкталган жагдайда:
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- окытушы осы Регламентке косымшага сэйкее нысан бойынша 
ережелерд1 бузу акпсш жасайды, студентпен эцпме журпзедт Ережеш бузу 
aKTici тшсп заттай дэлелдемелер1мен жэне студенттер жумыстарыныц 
кош1рмелер1мен факультет деканына бершедц

- жуйел1 турде бузылтан жагдайда (уш жэне одан да кеп рет) окытушы 
белгшенген нысан бойынша ережелерд1 бузу акпсш жасайды. Студенттердщ 
жумысыныц кепйрмелер1 жэне заттай дэлелдемелер1 бар ережеш бузу aKTici 
факультет деканына бершеде, ол барльщ кужаттарды тэрпптж комиссията 
бередь

3. Окушылардын оку жеистжтерш агымдагы баталау кез1нде алаяктык 
аньщталса.

- окытушы белгшенген нысан бойынша ережеш бузу акпсш жасайды, 
куратордьщ катысуымен студентпен эцпме журпзедт Бузушыльщ aKTici 
THicTi заттай дэлелдемелермен жэне студенттер жумысыныц кенпрмелершен 
факультет деканына бершедц

- жYЙeлi турде бузылтан жагдайда (уш жэне одан да кеп рет) окытушы 
белгшенген нысан бойынша ережелерд1 бузу акпсш жасайды. Бузушыльщ 
aKTici тшсп заттай дэлелдемелермен жэне студенттер жумысыныц 
кeшipмeлepiмeн 6ipre деканга бepiлeдi, ол барльщ кужаттарды тэртштж 
комиссияга беред1.

4. Багаланатын жумыстыц багаларынан, дepeктepiнeн жалган баталау 
аньщталган жагдайда, багаланатын жумыстардыц жауаптарын ад ал емес 
жолмен алу, окушылардыц оку жепсиктерш агымдагы багалауды журпзу 
кезшде акпаратты немесе курылгыларды зансыз пайдалану-

Окытушы Академияльщ адалдьщ ережелерш бузу туралы акт жасайды, 
куратордьщ катысуымен бшм алушылармен эцг1ме жYpгiзeдi. Бузушыльщ 
туралы Акт THicTi заттай дэлелдемелермен жэне окушылар жумыстарыныц 
кeшipмeлepiмeн 6ipre факультет деканына бepiлeдi, ол барльщ кужаттарды 
тэртштж комиссияга бередг

5 Плагиат, соз байласу, алдау, багаларды, багаланатын жумыстыц 
flepeKTepiH бурмалау аньщталган, студентпц/магистранттыц багаланатын 
жумыстардыц жауаптарын адал емес жолмен алган, сондай-ак оку 
жепстжтерш корытынды багалауды жургАзу кезщце акпаратты немесе 
курылгыларды зацсыз пайдаланган жагдайда:

окытушы немесе емтихандарга катысуга уэкшето адам белгшенген 
нысан бойынша ережелерд1 бузу туралы акт жасайды. Бузушыльщ aKTici 
тшсп заттай дэлелдемелермен жэне студенттер/магистранттар жумысыныц 
к0шlpмeлepiмeн 6ipre деканга бepiлeдi, ол барльщ кужаттарды тэртштж 
комиссияга бередг Кукык бузушылыкка жол берген студенттерге тэрт1птж 
шаралар колданылады (жумыс багасын С- децгейше дей1н темендету, 
жазбаша жумысты кайта орындау, сопс, акылы непзде жазгы семестрге 
калдыру, ата-аналарын хабардар ету, университет сайтында акпарат 
орналастыру, ЖОО-дагы окудан шыгару).
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6. Бшм алушылардыц багаланатын жумыстарын орындау кезшде 
паракорлык, алдау, деректерд1 бурмалау, курстьщ, дипломдьщ жумыстарды, 
магистрлш диссертацияларды сату аньщталган жагдайда, университет 
окытушысы/кызметкер! жумыстан босатылтанга дешн тэртштш жазага 
тартылады.

7 Тэртштш комиссиянын жумысын уйымдастыру Ережемен жэне БКУ 
iuiKi тэртш кагидаларымен реттелед1.

11. Тэртштж комиссия

TdpminmiK комиссия (будет эрьТК) бшм беру процесше 
кагысушылардыц кукыктарын коргауды жузеге асыратын жэне М. 0тем1сов 
атындаты Батые Казахстан университетшщ бшм алушыларыныц оку 
кызмет1 нэтижелерш адамгершшк-этикалык баталауды камтамасыз ететш 
Тэуелшз сараптамалык орган ретшде куры лады.

Тэртштж комиссиянын мшдеттер! мен функциялары
Hezi3zi мтдештерг.
- М. 0темюов атындаты БКУ бшм алушылары арасында академияльщ 

эдшетшдок жатдайларыныц алдын алу;
-  Академияльщ эдшетшздж фактыер!. копиру, плагиат, сез байласу 

жэне т б., туындаган жагдайда тэуелшз сараптама журпзу;
- жазбаша жумыстыц кез келген турш орындау кез1нде академияльщ 

адалдьщтыц этикальщ нормалары мен кагидаттарын сактауды багалау
ТК uezi3zi функциялары:
- окушылардын жазба жумыстарын этикальщ багалауга катысу жэне 

студенток жазба жумыстарынын; академияльщ адалдыгы тургысынан 
этикальщ сараптаманы уйымдастыру;

- академияльщ эдшетс1здш пен этикальщ нормаларды бузумен 
байланысты оку кезецшде жэне аральщ аттестаттау кезецшде туындаган 
даулы мэселелерд1 карау;

- бшм беру процесше академияльщ адалдык кагидаттарын енпзу жэне 
бшм алушылардыц этикальщ мшез-кульщ нормаларын бузудыц алдын алу 
бойынша ic-шаралар отюзу;

- мшез-кульщты бузу факиш бойынша комиссия жумысынын 
нэтижелер1 бойынша кецестер отюзу;

- когамдьщ баскарудыц баска органдарымен: студенттш ректорат, 
факультеттердщ студенток деканаттары, озара эрекеттесу

Тэргп inm 1к комиссиян ыц цурамы.
- ТК курамы Эюмшшк, окытушылар, студенток озш-ез1 баскару 

мушелершен куралады жэне ректордыц буйрыгымен бектлед1
- ТК терагадан, тераганыц орынбасарынан, жауапты хатшыдан жэне 

мушелерден (кем1нде 3) турады, олар келеш мерзшге кайта сайлану 
мумющцпмен 3 жылга тагайындалады.

Тэртштш комиссияныц жумыс регламент!.
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- ТК отырыстары акадсмиялык эдшетегздж жэне этикалык нормаларды 
бузу фактшершщ аньщталуына карай отюзшедц

- ТК окушылардыц жазбаша жумыстарын сараптамалык багалауды 
жузеге асырады жэне академиялык эдшетсвдж пайда болуымен байланысты 
жагдайларды талдайды (алдау фактшер1, жумыстардыц сэйкесып, 
багалардын ecyi);

- ТК усынылган жазбаша жумыстарды сараптау жэне бшм 
алушылардыц жол бершмейтш мшез-кулкын талдау нэтижелер1 бойынша 
мынадай корытынды шыгаруы мумюн:

- баска бгреудщ мэтннн иемденудщ б!рнеше жагдайы аныкталган 
жагдайда жазбаша жумыс унин батаны темендету (сытемелердщ болмауы, 
дэйексез авторльщты корсетпестен)

- плагиат, алдау, кайталау жагдайлары аныкталтан жагдайда 
студент/магистранттыц жазбаша жумысыныц куинн жою.

- бакылау ic-шарасын кайта журпзуд1 усыну;
- жазгы триместр кезещнде бакылау ic-шарасын акылы непзде тапсыру 

усыну;
- ceric жариялау;
- университеттен шыгару
TdpminmiK комиссияныц цуцыцтары мен мтдеттерг
ТК кукылы:
- эр турл1 саладагы мамандар болып табылатын баска тэуелшз 

сарапшылардан жэне кецесшшерден кемек сурауга,
- ез кузыретше юретш мэселелер бойынша тусшжтемелер, усынымдар, 

нускаулар беруге жэне шеипмдер кабылдауга,
- университет бшм алушыларыныц мшез-кулкын бузу фактшерше 

катысты деканаттарды, ректоратты ез корытындылары мен непздемелер1 
туралы жазбаша гурде хабардар ету;

- ТК кызметш кужаттандыру, отырыстарды етюзу тэрыбш айкындау, 
отырыстардын, хаттамаларын журпзу, оныц мушелерш алдагы отырыстар 
туралы хабардар ету, сондай-ак отырыстарды уйымдастыру;

- осы ережеде кезделген функцияларды сапалы жэне уактылы орындау;
- жуктелген м1ндеттер мен функцияларды орындау бойынша ТК 

кызметш уйымдастыру
Осы ережеге езгер'ютер мен толыцтырулар университеттщ гылыми 

кецесшщ uieniiMi жэне ректордыц буйрыгы непзшде ережеш жаца 
редакцияда жасау не езгерктердг (толыктыруларды) осы Ережеге 
косымшалар туршде рэшмдеу жолымен енпзшедт

Осы ереже бектлген куншен бастап купине енед1 жэне тольщтырулар, 
езгерштер енггзшген сэтке дешн колданылады.
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Косымшалар
1 цосымша

Академиялык адалдык ережелерж бузу туралы АКТ

Пэн:

Оку кызметшщ Typi.

Окытуитынын
аты-жен!

Студенгпц/магистранттьщ аты-жош:

Курс____________Топтьщ №

Куш.
Аудитория:

Уакыты:
Бузушылыктыц сипаттамасы:

Окытушыньщ немесе емтиханга катысуга 
уэкшети адамныц колы:

202 т

Бш1м алушыныц колы:

202 г

Акпмен таныстым: 
Факультет деканы:

___________ 202__г
Топ кураторы:

202 г.
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2 цосымши

Компьютерлж тестшеу эд1С1мен етктзшетш емтихандагы бипм 
алушылардыц мшез-кульж ережелер1

1. Студенттер компьютерлж тестшеу эдклмен емтихан тапсыруга 
сынак ютапшасы болтан жатдайда тана ж1бершедг

2. Емтиханда уялы телефондарды, кулаккаптарды, флешкаларды жэне 
баска да акпарат беру куралдарын пайдалануга тыйым салынады. 
Керсетшген заттарды тапкан кезде алып кою туралы акт жасалады, студент 
емтиханнан шыгарылады. Бул емтиханды кайта тапсыру жазгы триместр 
кезецшде акылы непзде жузеге асырылады.

3 Шпаргалкаларды пайдалануга тыйым салынады. Шпаргалкалар 
табылган жатдайда алып кою туралы акт жасалады, студент емтиханнан 
шыгарылады. Кайта тапсыру жазгы триместр кезецшде акылы непзде жузеге 
асырылады.

4. Емтиханга эстетикалык емес Typi бар студенттер Ж1бершмейд1 
(жалбыр шаш, шорт, майка, спорттык киш, тактатас, курткалар, 
бейсболкалар, бас кшмдер жэне т б.)

5 Компьютерлж сыныпка спорттык семкелер, рюкзактар, пакеттер, 
колемд1 сомкелер, сырткы киш, кггаптар, жазу ютапшалары, дэптерлер, 
аньщтамалыктар, сезджтер жэне т б. экелуге руксат етшмейдт

6. Емтиханда сагызды шайнауга, тамактануга, iinyre, сойлесуге, 
шакыруга, орынды ауыстыруга, аудиторияда кажетсгз журуге, аудиториядан 
шыгуга руксат етшмейд1. Осы тал ап бузылган жатдайда акт жасалады, 
студент емтиханнан шыгарылады. Бул емтиханды кайта тапсыру жазгы 
триместр кезещнде акылы непзде жузеге асырылады.

7 Студенттщ эдепке сай емес мшез-кулкы жагдайында (сепс, 
дерек1лж, ескертулерге жауап бермеу, мшез-кулык ережелершщ 
талаптарына багынгысы келмеу1 жэне т б.) тшсп акт жасалады, эюмшипк 
жазалау шараларын кабылдау ушш ректордыц атына баяндама бер1лед1.

8. Студент келеш техникалык себептер бойынша келес1 куннен 
кешгкт1рмей шагымдануга кукылы:

- дурыс жауаптыц болмауы;
- жауаптардыц болмауы;
- eKi б1рдей дурыс жауап;
- тапсырманыц болмауы;
- тапсырманын окылмауы.

Бет.. 17-шн 13-ci



3 цосымша

1. АНКЕТА

Сурак Жауап
«И0»

Жауап
«жок»

0ткен оку жылында Ызге тура 
келд1 ме:

1 Интернеттен рефераттар, эсселер, 
курстык; жумыстар, баяндамалар Жэне т б. 
жуктеп алута.

2. Баска студенттерд1ц дэрютерш, 
жазбаларын Keniipyre

3. Емтихан суракгарына, билеттерге 
жэне т б. дайын жауаптарды пайдалануга

4. Баска топтардьщ студенттер1 
орындатан рефераттарды, уй тапсырмала- 
рын, баяндамаларды, хабарламаларды, 
презентацияларды пайдалануга

5 Емтиханда уялы телефонга 
жуктелген материалдарды пайдалануга

6. Емтиханда шпаргалкаларды 
пайдалануга

7 Шпаргалкаларды баска студент- 
терге беруге

8. Курстык, дипломдык жумыстарды, 
рефераттарды жэне т б. орындау ушш 
телеуге (немесе дайын сатып алута)

9 Рейтингпк багаларды кетеру y m i H  

телеуге
10. Дайын жауаптары бар тесттерд1 

сатып алуга

2. Емтиханда шпаргалкаларды колла ну» а калай карайсыз:
А) ете колайлы
Б) жалпы алганда руксат еткеда 
Г) жалпы Tepie 
Д) ете Tepic
Е) жауап беруге киналамын
3 Слздщ ойыцызша, кандай емтихандарда жауаптарыц копнруге, 

шпаргалкаларды, уялы телефондарды пайдалану онай:
A) жазбаша емтиханда 
Б) ауызша емтиханда
B) компьютерлйс тестшеуде
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Г) аралас емтиханда 
Д) барльщ емтихандарда
4. Нелжтен, с in  in ойыцызша, студенттер емтиханда жауаптарыц 

Keuiipin, шпаргалкаларды пайдаланады?
A) жогары балл алуга умтылу 
Б) затты бшмеу
B) емтиханга дайын болмау
Г) окытушы кеинруге руксат беред1
5 СЛздщ ойыцызша, кандай емтихан окушыныц бЫмш объективп 

гурде багалайды?
A) компьютерлш тестшеу 
Б) ауызша емтихан
B) жазбаша емтихан 
Г) аралас емтихан

Лет.. 17-тип 15-el



4 цосымша
М. Отемков атындагы БЬ̂ У бглим алушыларыныц 

АКАДЕМИЯЛЫК А ДА Л ДЬЩ КОДЕКС1

М. бтемшов атындагы БКУ бшм беру процесше катысушылардыц 
адалдыгы мен укыптылыгын камтамасыз ету максатында барлык бшм 
алушылар (студенттер мен магистранттар) келеш нормалар мен ережелерд1 
басшылыкка алуы тшс:

Менщ жеке интеллектуалды куш-ж1гер1м келес1 нэтижелермен 
усынылган: тесттерге жауаптар, бакылау жэне ©3iH-e3i баскару, уй жэне 
зертханалык жумыстар, жобалар немесе баска жазбаша жумыстар.

Мен мшдетпмш:
- ce6enci3 кеннкпеуге жэне сешлдеуге жол бермеуге;
- тапсырмалардыц барлык турлерш ез бет1нше орындауга;
- тесттерге, жаттыгуларга жэне тапсырмаларга дайын жауаптарды, 

дайын жазбаша жумыстарды (эссе, курстык, дипломдык жумыстар, 
магистрлк диссертациялар), олар маган калай кол жет1мд1 болганына 
карамастан пайдаланбауга;

- емгихандарда шпаргал кал ар ды, электронды акпарат жэне байланыс 
куралдарын колданбау;

- езшщ дайын жауаптары мен жумыстарын баска бшм алушыларга 
бермеу жэне менщ окуымныц адалдыгы мен укыптылыгына кумэн келт1ретш 
жэне баска бшм алушылардыц соцгы нэтижелерше зиян келыретш мшез- 
кулыкка жол бермеу;

- жазбаша жумыстарды орындау кез1нде баска б1реудщ мэтшш 
сштемеЫз пайдаланбау, дэйексоздерд1 дурыс рэсшдеу;

- жогары бага алу утшн туыстык немесе кызметпк байланыстарды 
пайдаланбау.

Академиялык адалдык кодексше сэйкес, менщ барлык жауаптарым мен 
жумыстарым жеке жумысымныц жэне зияткерлш куш-жшер1мнщ нэтижес1 
екешн растаймын.

Мен осы кагидаларды кабылдаймын жэне академиялык адалдык 
Кодексшщ ережелерш бшуге жэне оларды ез омфшде басшылыкка алуга 
м1ндеттенемш.

Бет.. 17-нщ 16-ci



К\Рас,ырушы:

F ылыми жумыс жэне 
хальщаральщ байланыстар
жешндеп проректордьщ м.а.  ̂ Ахмеденов К.М. -22, 40  2021 ж.

Келкшдк

Академиялык мэселелер 
жешндеп проректордьщ м.а. cCiZvT/ Тасмагамбетов А.С Z ?  'fO 2021 ж.

Тэрбие жумысы жэне 
элеуметтш мэселелер 
жешндеп проректордьщ м.а.

Сапа жэне аккредиттеу 
бел1мщщ жетекш1с1

Академияльщ кызмет 
департаментшщ директоры

Зацгер

ДаришеваТ.М. ^0. 2021 ж.

Габдушев Н.Б. £  " 4О 2021 ж.

V~ Кайсагалиева Г С. 2021 ж.

Мухсинов А.С. £ ?  it?, 2021 ж.

Бет.. 17-нщ 17-ci


