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Алгы сез
Ei3 KiM6i3. М.0тем1сов атындагы БРОМУ 1932 жылы педагогикальщ 

институт ретшде курылды. 2000 жылты 14 акпанда КР Уюметшщ №236 
каулысымен Батые Казахстан мемлекетт1к университет! курылды. Кдзакстан 
Республикасы Уюметшщ 2003 жылты 5 карашадагы №342 каулысына сэйкес 
Батые Казахстан мемлекетпк университетше Махамбет ©темюовтщ eciMi 
бершдт

Б1здщ мудделпз -  хальщаральщ стандарттар дентейшде тылыми-зерттеу 
жэне бшм беру кызметтершщ сапасын жаксарту непзшде жотары кэсштш 
жэне жотары оку орнынан кейш уздшлз бшм беру, окытудыц озьщ 
технологияларымен жэне Ka3ipri замангы бшм беру инфракурылымымен 
камтамасыз ету

1. Жалпы ережелер

1 Университетт1ц осы эдеп ережеа Хальщаральщ Ецбек Уйымыныц, 
Жаргыныц, Корпоративтш баскару кодекешщ жэне университеттщ езге де 
innei кужаттарыньщ талаптарын ескере отырып, Казахстан Республикасыныц 
зацнамасына сэйкес эз1рлещц жэне университеттщ барльщ кызметкерлер1 
басшыльпща алатын катидалар мен кагидаттардын жиынтыгын бпццредк

2. Осы ереженщ максаты университетте корпоративтж мэдениетп 
дамыту жэне мшез-кулыктьщ уздш практикасын колдану аркылы муддел1 
тулгалармен тшмд1 озара ic-кимылды куру болып табылады.

3 Университет Жалгыз акционермен, университеттщ лауазымды 
тулгаларымен жэне кызметкерлер1мен, баска да муддел1 тулгалармен жэне 
жалпы когаммен озара карым-катынаста, университеттщ лауазымды 
тулгаларымен жэне кызметкерлершен кездесетш стратегиялык манызды, 
сондай-ак кундел!кт1 жагдайларда корпоративтщ шеш1мдерд1 кабылдау унпн 
осы Ережелердщ талаптарын кабылдайды жэне устанады.

4. Осы ережеде мынадай угымдар мен терминдер пайдаланылады:
Эдеп -  университеттщ лауазымды тулгалары мен кызметкерлер1 оз 

кызмет1нде басшылыкка алатын 1скерлш мшез-кулыктыц эдептшк 
кагидаттары мен нормаларыныц жиынтыгы;

Лауазымды тулгалар ректор, проректорлар, езге де лауазымды 
тулгалар..

Муддел1 тулга -  зацнамамен жэне Жаргымен карастырылган 
кукьщтардыц жузеге асырылуы университеттщ кызметзмен байланысты 
тулга;

Ережелер -  университеттщ эдеп ережелер1,
Мудделер крцтыгысы -  университет кызметкершщ немесе лауазымды 

тулгасыныц жеке кызыгушылыгы оныц лауазымдьщ мшдеттерш бейтарап 
орындауына эсер ететш немесе эсер ету1 мумк1н жагдай;

KopnopamuemiK мэдениет -бул университетке тэн кундыльщтар, 
мшез-кулык нормалары мен карым-катынастар;



Цызметкер университетпен ецбек катынастарында туратын жэне 
ецбек шарты бойынша жумысты тшелей орындайтын адам.

2. Эдептщ кундылыктары мен кагидаттары

2.1. Университеттщ непзп корпоративтж кундылыктары:
• Меритократия: эркайсысыныц улеш мен жетютпстерш багалаудаты 

эдщдж пен объективтннк.
• Курмет- команданыц баска мушелерше курметпен карау.
• Адалдык: университет ишнде жэне серйстестерге деген адалдык.
• Ашыктык: байланыстар мен сержтестерге ашыктьщ.
• Командалык рух: б1рлескен кызметтен жогары нэтижелерге кол 

жетюзу ушш ынтымактастык.
• Сешм: озара кемек жэне сенш мэдениетш устану.
• Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл, сыбайлас жемкорлыкка

Н0ЛД1К Т031МДШК.
1.2. Университет кызмеы этика жэне мшез-кулык ережелер1 талап- 

тарын сактауга непзделген университет пен барлык муддел1 тулгалардыц 
карым-катынастарына непзделген. взара мшдеттемелерд1 сактау сындарлы 
жумыстыц кажетп шарты болып табылады.

3. Кдрым-катынастардыц эти калы к нормалары

3.1. Университеттщ лауазымды тулгалары мен кызметкерлер!

3.1.1. Университет езше мынадай мшдеттемелерд1 кабылдайды:
• адам кукьщтарынын; сакталуы мен курметтелуш камтамасыз етедц
• муддел1 тулгалармен барлык карым-катынастыц езара тшмдэ 

болуына умтылады;
• кызметкерлерд1 окыту жэне кэаби дамыту багдарламаларына сэйкес 

оздшшен 6iniM алуга жэне кэшби дамуга умтылатын кызметкерлердщ кэшби 
бшктшгш арттыру ymiH тец жат дай жасайды;

• орындалатын жумыстыц бш ктш п, курделшп жэне сапасына карай 
университет кызметкерлерше ецбеп ушш сыйакы телеуд1 камтамасыз етедц

• нэсшдйс, дэни, улттьщ, жыныстык, жас, саяси жэне баска да белплерэ 
бойынша кемспушипкке жол бермейдц кадрларды ipiKTey мен жогарылату 
тек кана бшктшк талаптарына сэйкестпс непзшде, кэсэби кабшеттерш, 
бшмэ мен дагдыларын ескере отырып жузеге асырылады;

• колданыстагы зацнамага сэйкес кызметкерлердщ ецбек каушшздйт 
мен ецбекп коргауды камтамасыз ету уинн барлык шараларды кабылдайды, 
сондай-ак кызметкерлер ymiH каушсэз ецбек жагдайларын жасайды;

• зацнамамен жэне университеттщ iniKi кужаттарымен бектлген 
шекте купия акпараттыц жария етшмеуш камтамасыз етедц



• кактыгыстар туындаган жагдайда университеттщ лауазымды 
тулгалары мен кызметкерлер1 арасында ашьщ жэне сешмд1 диалог ушш 
жагдайлар жасайды, ецбек даулары мен кактыгыстар дыц алдын алу/ 
болдырмау бойынша алдын алу шараларын кабылдайды, медиация 
рэсшдерт колданады;

• icKe асырылуы университет ушш оц эсер ететш кызметкерлердщ 
бастамашыл идеялары мен усыны старый багалап кетермелещц,

• барлык тец мумкнщктерд1 мшдетп турде камтамасыз ете отырып, 
занды неизден баска лауазымды тулгалар мен кызметкерлерге кандай да 6ip 
артыщиылыктар мен жещлдктер беруге жол бермейдц

• осы урдостщ барлык кезещнде туындаган мудделер кактыгысынан 
бос шегшм кабылдайтын лауазымды тулгадан бастап кез келген кызметкер- 
ге дешн шенпм кабылдауга жауапты болады;

• лауазымды адамдар Казахстан Республикасыныц шегшде де, сондай- 
ак шетелге де (Жалгыз акционермен келшм бойынша) юсапарга Ж1бершу1 
мумкш.

3.2. Мемлекеттт органдар

3.2.1. Университеттщ мемлекеттпс органдармен езара ic-кимылы 
Казакстан Республикасы зацнамасыныц талаптарына, Жаргыга, осы 
кагидаларга жэне университеттщ езге де iimri кужаттарына сэйкес 
Тараптардыц тэуелсгз-дт нег1зшде, мемлекеттк органдар тарапынан да, 
университетт!н лауазым-ды адамдары мен кызметкерлер1 тарапынан да 
сыбайлас жемкорлык жэне баска да кукыкка карсы ic-эрекеттерге жол бермеу 
кагидатын сактай отырып жузеге асырылады.

4. Университеттщ лауазымды тулгалары мен кызметкерлершщ
мшдеттер1

4.1. Университеттщ лауазымды тулгалары мен кызметкерлерг
• Мемлекетпк ту, Мемлекетт1к Елтацба, Мемлекеттк Гимн сиякты 

мемлекеттк рэм1здерге курметпен карауга;
• корпоративтк рэм1здерге курметпен карауга;
• жалпы кабылданган моральдык-этикалык нормаларды сактауга, 

мемлекеттк тшге жэне баска тщцерге, халыктардыц салт-дэстурлер1не 
курметпен карауга;

• сыпайы жэне эдептг болуга,
• немкурайлыльщ пен дерекш1кке тезбеуге;
• эр1птестерге колдау мен комек корсетуге;
• тольщ келемде керсетшмесе де, кемеп ушш эрдайым ауызша алгыс 

айтуга;
4.2. Университетт1ц лауазымды тулгалары мен кызметкерлер1 ездерше 

келесщей м1ндеттемелерд1 алады:



• осы Ережеде белгшенген этика талаптары мен мшез-кулык ереже- 
лерш мукият зерделеп, тусшш жэне адал орындауга;

• езшщ лауазымдьщ кызметтер! мен мшдеттерш адал, кэшби, тшмд1 
жэне бейтарап орындауга,

• мэртебе мен лауазымнан тыс езше кабылдаган мшдеттемелер уинн 
жауапкершшк алуга;

• эдеп кагидаттары мен мшез-кулык кагидаларын бузу мэселелер1 
бойынша тергеу журпзу кезшде жэрдем керсетуге;

• баска жеке жэне занды тулгалардыц ар-намысына тиетш, соныц 
шпнде букаралык аппарат куралдары, элеуметпк желшер аркылы олардыц 
ар-намысына тики мумкш, абыройы мен беделш коргау ушш сот 
талкылауына экеп согатын ткелей немесе жанама сипаттама бермеуге;

• ереженщ талаптарына сэйкес келетгн баскарушыльщ шенпмдер 
кабылдауга;

• Ереже талаптарына адалдыгын жеке улпамен керсетуге;
• карамагындагылар арасында корпоративтк рухты калыптастыруга, 

ужымды университеттщ ортак муддесу кундылыктары мен кагидаттарына 
жумылдырылган командага 6ipiKTipyre уакыт белуге;

• кол астындагыларга кецес пен тэл1м беруге;
• nieniiM кабылдау кезшде ашыктык пен бейтараптык кагидаттарын 

басшылыкка алуга;
• купиялылык нормаларын бузбай жэне Жалгыз акционердщ 

шешшдер1 мен актшерш жэне университеттщ iuiKi кужаттарын ескере 
отырып, уактылы сешмд1 акдарат усынуга;

• Университет кызметкерлер1 этика мен мшез-кулык ережелер1 
талаптарыныц сакталмауына еркш аландаушылык биццретш мшез-кулык 
мэдениетш калыптастыру Этика жэне мшез-кулык ережелер1 талаптарыныц 
сакталуын жеке уликмен кетермелеуге;

• ецбек тэрт1б1н сактауга;
• жумыс орнында ецбек каушсгздМ жэне ецбеки коргау, орт 

каушкздйт, енеркэсштк каушкздк жэне вщцрютк санитария талапгарын 
сактауга;

• мулкке укыпгы карауга;
• адамдардыц OMipi мен денсаулыгына, жумыс 6epymi мен 

жумыскерлер мулкшщ сакталуына катер тощцретш ахуал туындаганы, 
сондай-ак турып калу туындаганы туралы жумыс берушне хабарлауга;

• Ецбек мшдеттерш орындауга байланысты озше мэлш болган 
мемлекеттк купияларды, кызметык, коммерциялык немесе зацмен 
коргалатын езге де купияны курайтын мэлгметтердт жария етпеуге;

• келыршген залалды Кодексте жэне Казахстан Республикасыныц 
озге де зандарында белгшенген шектерде жумыс берушпе етеуге;

• етнпштерге, сондай-ак букаралык аппарат куралдарыныц 
жарияланымдарына уактылы ден коюга,



• сальщтарды жэне бюджетке теленетш баска да мшдетп толемдердц 
оныц 1шшде зейнетакы корларына, сондай-ак университет кызметкерлершщ 
жалакысын уактылы толеу бойынша шаралар кабылдауга;

• ез кузыреы шепнде университетте сыбайлас жемкорлыкка карсы 
максатты жумыс журпзуге;

• ез кызмеынде жэне ЖЖОКБ¥ кызметшде Казаксган Республикасы- 
ньщ Сыбайлас жемкорльщ зацнамасы нормаларыныц сакталуын камтамасыз 
етуге;

• ЖЖОКБ¥ Кызметшде сыбайлас жемкорлыкка карсы мониторинг 
журпзуге;

• сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениети калыптастыру шараларын 
кабылдауга;

• ЖЖОКБ¥ кызметшде сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттарды 
калыптастырып, сакталуын камтамасыз етуге;

• ЖЖОКБ¥-ныц Академиялык саясаты нормаларыныц жэне акаде- 
миялык адалдыктыц накты, эдш жэне объективы кагидаттарыныц сакталуын 
камтамасыз етуге;

• ЖЖОКБ¥-ныц барлык бшм алущылары мен кызметкерлершщ 
озара куш-жнершщ нэтижеп болып табылатын ЖЖОКБ¥-ныц Академия­
лык саясатыныц нормаларын, академиялык адалдьщты шгершетуд1 жэне 
коргауды камтамасыз етуге;

• академиялык адалдык кагидаттарына жэне ЖЖОКБ¥ академиялык 
саясатыныц нормаларына непзделген ЖЖОКБ¥ кызметкерлер1не жуктелген 
мшдеттердщ адал орындалуын камтамасыз етуге;

• бшш алушылар мен ЖЖОКБ¥ кызметкерлершщ академиялык 
адалдык кагидаларын жэне ЖЖОКБ¥ академиялык саясатыныц нормаларын 
бузганы ушш жауапкерш1л1г1н камтамасыз етуге;

• Академиялык адалдык кагидаттарын жэне озара к¥Рмет пен 
эд1лд1кке нег1зделген ЖЖОКБ¥ академиялык саясатыныц нормаларын егетш 
ЖЖОКБ¥ кызметкерлер1нщ жогары жауапкерш1л1г1н камтамасыз етуге;

• профессор-окытушылар курамын конкурстык ipiKTey рэс1м1 кез1нде 
айкындык пен ашыктьщты камтамасыз етуге жэне ЖЖОКБ¥-дагы рэс1м- 
дердщ ашыктыгын бакылауга;

• ЖЖОКБ¥-да мемлекетик сатып алу рэс1мдер1н Казакстан 
Республикасыныц колданыстагы зацнамасына сэйкес катац турде журпзуд1 
камтамасыз етуге;

• байкау кецес1мен 6ipaecin 6iaiM алушылардыц ата-аналары, 
ЖЖОКБ¥ ужымдары жэне журтшылык алдында, оныц 1шщде бюджетпк 
жэне бюджеттен тыс каражатты жумсау, сондай-ак ЖЖОКБ¥-ныц каржы- 
шаруашылык кызмет1 бойынша есеп беру кездесулерш ©TKi3yre;

• КР колданыстагы зацнамасыныц талаптарын ескере отырып, 
ЖЖОКБ¥-ныц ресми интернет-ресурстарында ЖЖОКБ¥-ныц тарифтелу1 
мен штаттык кестесш жариялауды камтамасыз етуге;



•  кызметтк купияны, сондай-ак кызметик акпараттьщ жария етшмеу1 
шараларын кабылдауга;

• жумыс беруилмен щсапарларды, жогары турган органдарга 
етщш1терД1, сондай-ак букаралык акпарат куралдарындагы жарияланымдар- 
ды жазбаша турде келюуге.

5. Мшез-кулык; ережелер1

5.1. Корпоративтт мэдениет

5.1.1. Университеттщ лауазымды тулгалары мен кызметкерлер1 эдеп 
ережесшщ талаптарын тусше отырып, баска эрпггестермен эдеп кагидаттары, 
кабылданган юкерлнс мшез-кульщ кагидалары саласындагы ез бшмдер1мен 
белюе отырып, эдеп талаптарын сактай отырып, кукык бузушылыктардыц 
алдын ала отырып, университетте корпоративтш мэдениеттщ дамуына улес 
косуы ТИ1С.

5.1.2. Университеттщ лауазымды тулгалары мен кызметкерлер1 
корпоративтш рухты калыптастырып, Кодекс талаптарыныц сакталуын 
келеЫ тэсщдермен колдауы тшс:

• кол астындагылармен жеке тусщщру кездесулерк
• жеке улпс1, ягни езшщ мшез-кулкын жумысшыларына улп 

рет1нде пайдалануы;
• талаптарды сакгау жумыс орнындагы тшмдшнсгщ м1ндетп 

факторы болып табылатынын жалпыга б1рдей тусшнстшгш камтамасыз eTyi.
5.1.3. Университеттщ лауазымды адамдары мен кызметкерлер1

оздершщ кызметпк мшдеттерш аткару кезещнде кшмнщ юкерлнс калпын 
устануга тшс.

5.1.4. Университеттщ лауазымды тулгалары мен кызметкерлер1
келшсоздер журпзу кез1нде дурыс жэне курметиен connecyi THic.

5.1.5. Университеттщ барлык кызметкерлер1 корпоративтпс ойын-сауык 
немесе спорттык ic-шараларга катыса алады. Сондай-ак, кызметкерлер 
арасында корпоративтш рухты арттыру максатында болатын ic-шараларды 
отюзу жвшндеп усыныстарды вздер1 енпзе алады.

5.1.6. Университеттщ лауазымды тулгалары мен кызметкерлер!
университеттщ кужат айналымы жвшндеп ережелерш сактауга жэне барлык 
кажегп кужаттарды тэртште сактауга мшдети. Университеттщ барлык 
кызметкерлер! оз жумыс орындарын укыпты жэне корнеки турде сакгауы 
керек.

5.2. Цогаммен байланыс

5.2.1. Университет когаммен жэне букаралык акпарат куралдарымен 
карым-катынаста жогары этикалык стандарттардыц сакталуын кадагалайды. 
Университет басшы кызметкерлердщ копшшк алдында сойлеген создер1нде,



озшщ акпараттык-жарнамалык материалдарында немесе журтшылыкпен 
байланыс женшдеп баска да ic-шараларда жалган акпарат таратуга, 
фактшерд1 жасыруга жэне/немесе бурмалауга жол бермейдг

5.2.2. Квпшшк алдында свз сейлеу, университет окигаларына тусшш 
беру немесе элеумегпк желтердо коса алганда, букаралык акпарат курал- 
дарында университет атынан кандай да 6ip мэл1мдеме жасау кукыгы тек 
осытан екшеттт бар университеттщ лауазымды адамдары мен кызметкер- 
лерше тана бершедк бул ретте осы жария мэл1мдемелер Жалтыз акционермен 
келкшу1 тшс.

5.2.3. Университет атынан соз сейлеу кезшде кызметкерлер жалпы 
кабылданган кэаби мшез-кулык пен этика нормаларын устануга, тек сешмд1 
акпаратты таратуга, сондай-ак элеумегпк, нэсщцк жэне улттык араздыкты 
коздыратын акпараттьщ таралуына жол бермеуге мшдетп.

5.2.4. Университеттщ лауазымды тулгалары мен кызметкерлер! 
кызметик ic-эрекет жэне жалпы университет кызметшщ мэселелер1 женш- 
деп оз пшрш, егер ол:

• университет кызметшщ неизп багыттарына сэйкес келмесе;
• университеттщ кы зметк акпаратын ашатын болса;
• университет лауазымды тулгаларыньщ атына бейэдеп сездер 

айтылса квтпш к алдында бшд1рмегеш жон.

5.5. Бацылау шаралары

5.3.1. Университеттщ лауазымды тулгалары мен кызметкерлер! Ереже- 
лердщ талаптарын катан, сактауга жэне университет талаптарыныц бузылуы 
туралы хабарлауга мшдетп.

5.3.2. Университеттщ лауазымды тулгалары университеттщ стратегия- 
лык максаттарына кол жетюзу yuiiH Heri3ri кундылыктар мен эдеп 
кагидаттарын ескере отырып, юкерлпс шенпмдер кабылдайды жэне ездершщ 
алдына койылган мшдеттерд1 толык жузеге асыруга жауапты болады.

5.3.3. Университеттщ тшсп кызметкерлер! кузыретше сэйкес эдеп 
талаптарын бузумен байланысты мэселелерге жауап беруге мшдетп.

• жагдайды тузету жэне кемппл1ктерд1 жою женшде уактылы 
шаралар кабылдауга;

• зацнамада белгшенген тэрпппен тэртшнк сипаттагы пэрмещц 
шараларды кабылдап/усынуга;

• университеттщ тшсп курылымдык бел1мшелер1мен/органдарымен 
оларга кажегп мэллметтерд1 усына отырып, кецестер етюзуге.

Бул ic-эрекеттер университеттщ iniKi тэрпбше сэйкес рес1мделу1 тшс.



5.3.4. Университет ережелерда ашык талкылауга дайын кызметкерлерд1 
кетермелещц жэне оны жетшдгру жешндеп кез келген сындарлы 
усыныстарга оц карайды.

5.3.5. Ереже талаптарына катысты жэне/немесе жумыс барысында 
туындаган этикалык мэселелер бойынша, сондай-ак ереже талаптарын бузу 
фактшерк сыбайлас жемкорлык жэне баска да кукыкка кайшы эрекеттер 
бойынша университеттщ лауазымды тулталары мен кызметкерлерр сондай- 
ак юкерлж сер1ктестер жэне My,raeBi тулталар:

• тнселей басшыта, эдеп жешндеп уэкшге;
• университет кызметкерлер1 тарапынан эдеп талаптарын бузудьщ 

мэн-жайы аныкталган жатдайда, шеиим кабылдау ушш материалдар 
университеттщ кадр кызметше немесе Жалтыз акционерге ж1бершедт

6. Оден жешндеп уэкзл институты

6.1. Эдеп жошндег1 уэшлдщ к^крщтары мен MiHdemmepi

• Эдеп жешндеп уэкшд1 университет ректоры 2 жылда 1 рет 
тагайындайды.

• Эдеп жешндеп уэкщцщ H e r i3 r i  кызмеп ереже талаптарыныц 
сакталмауы туралы мэл1меттерд1 жинау, жумыскерлерге, лауазымды 
адамдарта ереже талаптары женшде кецес беру, ереже талаптарын бузу 
жешндеп дауларды карауга бастамашыльщ ету жэне оган катысу болып 
табылады.

6.2. Эдеп жешндеп уэкшдщ кукыты:
• келш тускен епшштер непзшде де, сондай-ак ез бастамасы 

бойынша да ереже бузушылыктарды аньщтау жешндеп рэс1мдерд1 журпзуге 
бастамашылык жасау;

• ережелерд1 сактамау мэселелер1 бойынша кызметкерлерге, 
лауазымды тулталарта жеке жупну;

• жумыскерлерге, лауазымды адамдарга ереже талаптарын туснщру 
жэне тусшгктеме беру

6.3. Эдеп жешндеп уэкш мшдетп.
• ережеш бузу мэселелер1 бойынша дауларды карау рэшмш журпзу 

кез1нде, мундай ютерд1 карауга бастамашылык ету себебшен кызметкерлерд1 
мэжбурлеп жумыстан шыгару жагдайлары туындаган жагдайда оларды 
коргауды (ецбек зацнамасында белгшенген рэамдер шецбервде) камтамасыз 
етуге;

• ережелердщ сакталмауына катысты мэселелерд1 карауга катысуга,
• ереже талаптарыныц сакталмауы мэселеЫмен кызметкерлердщ, 

лауазымды тулгалардыц, сондай-ак icKep серштестер мен муддел1 тулгалар- 
дыц ет1шштер1н есепке алуды журпзуге;



• олар ©Timm берген жагдайда 5 (бес) жумыс кушшинде университет 
кызметкерлерше ереже талаптарына тусшжтеме беруге;

• ережеш сактамау мэселелер1 жешндеп дауларды карастыруда 
тэуелс1здж пен бейтараптьщ сактауга;

• ереже талаптарын бузу факпс1 бойынша жупнген кызметкердщ, 
лауазымды тулганыц аты-жошн керсетпеуд1 камтамасыз етуге (аты-жонш 
атамауды налагай жагдайда).

7. Корытынды

7.1. Университеттщ Директорлар Keneci озектещцрш жетшд1ру 
максатында осы ережелердщ талаптарын кайта карайды жэне жетйшредк 
олардыц практикада кандай шамада icKe асырылып жатканын талдайды, 
сондай-ак кажет болган жагдайда муддел1 тулгалардыц усыныстары мен 
усынымдарын ескере отырып, оган озгерштер мен/немесе толыктырулар 
енпзедт

7.2. Ережеш icKe асыруды ic жузшде колдану максатында кабылдануы 
кажет усынымдар белгшенген тэртшпен университет Баскармасыныц 
карауына шыгарылып бектлу1 мумкш.

8. Жауапкершинк

8.1 Тараптар Кдзакстан Республикасыньщ колданыстагы зацнамасына, 
ецбек шартына, осы Ержеге, сондай-ак жумыс 6epymi айкындайтын 
шенпмдер мен актшерге сэйкес жауапты болады.
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