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ПОЛОЖЕНИЕ 
 по отбору студентов и профессорско-преподавательского состава ЗКУ имени М. 

Утемисова для участия в проектах академической мобильности программ ERASMUS+, 
DAAD, MEVLANA, ORHUN и других 

 
1. Общее положение 

1.1 Процедура отбора осуществляется в соответствии с принципами прозрачности, равных 
возможностей, академической добросовестности и недопущения дискриминации; 
1.2 Виды мобильности включают: 

• студенческую мобильность с целью обучения (один академический семестр) 
• мобильность преподавателей с целью преподавания либо повышения 

квалификации (не менее 8 академических часов в течение одной недели) 

1.3 Отбор проводится на конкурсной основе с учетом академических достижений. 

2. Студенческая мобильность с целью обучения (1 семестр) 

2.1 Критерии допуска 

• обучение на очной форме по образовательным программам бакалавриата или 
магистратуры 

• завершение не менее одного академического года обучения 
• средний балл (GPA) не ниже 2,9 (или эквивалент) 
• отсутствие академических задолженностей 
• владение иностранным языком на уровне не ниже B2 
• соответствие направления подготовки условиям межвузовского соглашения 

2.2  Критерии отбора (максимум 100 баллов) 

• академическая успеваемость (GPA) — 30 баллов 
• уровень владения иностранным языком — 20 баллов 
• мотивационное письмо — 20 баллов 
• академические рекомендации — 10 баллов 
• академические достижения — 10 баллов 
• собеседование — 10 баллов 

2.3 Дополнительные приоритеты 

• участие в программе Erasmus+ впервые 
• студенты из социально уязвимых категорий 
• активное участие в международной деятельности 



3. Мобильность преподавателей с целью преподавания                                                               
(1 неделя, не менее 8 часов) 

3.1 Критерии допуска 

• стаж работы в университете не менее 1 года 
• владение иностранным языком на уровне не ниже B2 
• наличие подтвержденного приглашения от принимающего зарубежного 

университета 
• наличие программы преподавания объемом не менее 8 часов на иностранном 

языке 
• соответствие темы преподавания условиям межвузовского соглашения 

3.2 Критерии отбора 

• Академическая и научная квалификация – 25 баллов 
• Опыт преподавания на иностранном языке – 30 баллов 
• Опыт международного сотрудничества – 15 баллов 
• Знание иностранного языка – 20 баллов 
• Собеседование – 10 баллов 

3.3 Дополнительные приоритеты 

• участие в программе Erasmus+ впервые 
• высокие показатели KPI 

4. Процедура отбора 

4.1 Объявление о проведение конкурса публикуется на сайте университета; 
4.2 В состав комиссии входят не менее трех членов из числа административно- 
управленческого персонала университета;                                                                                                
4.3 Результат отбора оформляется в виде протокола; 
4.4 Заявители вправе подать апелляцию в течение трех рабочих дней. 

5. Заключительные положения 

5.1. Отобранные участники подписывают Learning Agreement (для студентов) или Mobility 
Agreement (для преподавателей); 
5.2. Финансовая поддержка предоставляется принимающим вузом-партнёром в соответствии 
с правилами финансирования программы ( Erasmus+, Mevlana, Orhun и др.); 
5.3. Участники обязаны соблюдать требования по предоставлению отчетности. 

 
 


