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Орал, 2026 жыл 



 

1. Жалпы ережелер  

Озық педагогикалық тәжірибені тарату - бұл ЖОО-ның білім беру 

процесінде және одан тыс жерлерде оқытудың тиімді тәжірибелерін 

анықтауға, жалпылауға және енгізуге бағытталған жүйелі қызмет. 

 Мақсаты:  

білім беру сапасын және әріптестерінің кәсіби өсуін арттыру үшін 

оқытушының табысты педагогикалық практикаларын таратуды қамтамасыз 

ету.  

Міндеттер 

 - оқытушының тиімді әдістемелерін анықтау және сипаттау; 

- тәжірибе алмасудың түрлі нысандарын ұйымдастыру;  

- жас оқытушылар мен сыртқы серіктестерді тарту (мектептер, 

түлектер); 

 - оқытушы мен ЖОО-ның кәсіби имиджін қалыптастыру. 

2. Жұмысты ұйымдастыру принциптері  

- тәжірибеге бағдарлану;  

- ашықтық және қол жетімділік;  

- жүйелілік және жүйелілік;  

- формалардың өзгергіштігі;  

- әртүрлі мақсатты аудиторияларға (оқытушылар, студенттер, 

мектептер, түлектер) бағдарлану. 

3. Негізгі формалар мен іс-шаралар  

3.1. Ашық сабақ немесе сабақтар сериясын өткізу  

Мақсаты:  

нақты оқу процесінде тиімді педагогикалық технологияларды көрсету.  

Формат:  

- ашық дәріс, практикалық сабақ немесе сабақтар сериясы;  

- интерактивті әдістерді қолдану (кейс-әдіс, пікірталас, Жобалық 

жұмыс);  

- әріптестермен кейінгі талқылау.  

Нәтижесі: сабақты әдістемелік талдау, енгізу бойынша ұсыныстар. 

3.2. Жас оқытушыларға арналған Коучинг  

Мақсаты:  

жас мамандардың кәсіби қалыптасуын қолдау.  

Формат:  

- шағын тренингтер;  

- педагогикалық жағдайларды талдау;  

- тәлімгерлік (тәлімгерлік);  

- жеке кеңес беру.  

Нәтижесі: жаңадан бастаған оқытушылардың нақты қиындықтарына 

назар аудару. 



 

3.3. Мектептердің қатысуымен Семинар-практикум  

Мақсаты:  

"Мектеп-ЖОО" сабақтастығын қамтамасыз ету.  

Формат:  

- дөңгелек үстел;  

- бірлескен шеберлік сыныптары 

- workshop (мастерская).  

Нәтижесі: әріптестікті нығайту және білім беру тәсілдерін үйлестіру. 

3.4. Өткен жылдардағы түлектермен кездесу  

Мақсаты:  

оқытушының педагогикалық тәжірибесінің практикалық 

маңыздылығын көрсету.  

Формат:  

- ашық кездесу / панельдік пікірталас;  

- түлектердің сөз сөйлеуі;  

- оқытушының кәсіби жолына әсерін талқылау.  

Нәтижесі: студенттердің ынтасын арттыру және оқытушының беделін 

нығайту. 

3.5. Шығармашылық көрме (мұғалімнің тәжірибесі мен жеке басын 

таныстыру)  

Мақсаты:  

оқытушының жеке стилі мен кәсіби философиясын ашу.  

Формат:  

- мультимедиялық презентация;  

- әдістемелік материалдар көрмесі; 

 - storytelling ("педагог жолы"). 

3.6. Әлеуметтік желілердегі Жарияланымдар  

Мақсаты:  

аудиторияны кеңейту және педагогикалық тәжірибені насихаттау.   

Алаңдар:  

- университет сайты  

- Instagram  

- Facebook  

- YouTube  

Мазмұны: 

 - сабақ үзінділері;  

- оқытушының кеңестері;  

- студенттер мен түлектердің пікірлері;  

- іс-шаралар туралы хабарландырулар.  

Нәтижесі: оқытушының кәсіби брендін қалыптастыру. 

 



 

4. Ұйымдастырушылық ұсыныстар:  

- үйлестірушіні тағайындау (әдіскер / БББ жетекшісі ) ;  

- жылдық іс-шаралар жоспарын әзірлеу;  

- фото және бейне сүйемелдеуді қамтамасыз ету;  

- нәтижелерді тіркеу (есептер, пікірлер, аналитика) ;  

- материалдарды тарату үшін сандық платформаларды қолдану.  

 

5. Күтілетін нәтижелер  

- оқытушылардың кәсіби құзыреттілігін арттыру;  

- тиімді білім беру тәжірибелерін тарату;  

– "ЖОО - мектеп - түлектер" байланыстарын нығайту;  

- оқытушы мен білім беру ұйымының имиджін дамыту. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


