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1. Общие положения 

Распространение передового педагогического опыта — это системная 

деятельность, направленная на выявление, обобщение и внедрение 

эффективных практик преподавания в образовательный процесс вуза и за его 

пределами. 

Цель: 

обеспечение трансляции успешных педагогических практик 

преподавателя для повышения качества образования и профессионального 

роста коллег. 

Задачи: 

- выявление и описание эффективных методик преподавателя;  

- организация различных форм обмена опытом;  

- вовлечение молодых преподавателей и внешних партнёров (школы, 

выпускники);  

-  формирование профессионального имиджа преподавателя и вуза.  

2. Принципы организации работы 

- практикоориентированность;  

- открытость и доступность;  

- системность и последовательность;  

- вариативность форм;  

- ориентация на разные целевые аудитории (преподаватели, студенты, 

школы, выпускники).  

3. Основные формы и мероприятия 

3.1. Проведение открытого урока или серии занятий 

Цель: демонстрация эффективных педагогических технологий в реальном 

учебном процессе. 

Формат: 

- открытая лекция, практическое занятие или серия занятий;  

- использование интерактивных методов (кейс-метод, дискуссия, 

проектная работа);  

- последующее обсуждение с коллегами.  

Результат: 

методический разбор занятия, рекомендации для внедрения. 

 

3.2. Коучинг для молодых преподавателей 

Цель: поддержка профессионального становления молодых специалистов. 

Формы: 

- мини-тренинги;  

- разбор педагогических ситуаций;  

- наставничество (менторство);  

- индивидуальные консультации.  



Особенность: 

ориентация на реальные трудности начинающих преподавателей. 

 

3.3. Семинар-практикум с участием школ 

Цель: обеспечение преемственности «школа – вуз». 

Содержание: 

- круглый стол;  

- совместные мастер-классы 

- workshop (мастерская).  

Результат: 

укрепление партнёрства и согласование образовательных подходов. 

 

3.4. Встреча с выпускниками прошлых лет 

Цель: демонстрация практической значимости педагогического опыта 

преподавателя. 

Формат: 

- открытая встреча / панельная дискуссия;  

- выступления выпускников;  

- обсуждение влияния преподавателя на их профессиональный путь.  

Эффект: 

повышение мотивации студентов и укрепление авторитета преподавателя. 

 

3.5. Творческая выставка (презентация опыта и личности педагога) 

Цель: раскрытие индивидуального стиля и профессиональной философии 

преподавателя. 

Формы: 

- мультимедийная презентация;  

- выставка методических материалов;  

- storytelling («путь педагога»).  

 

3.6. Публикации в социальных сетях 

Цель: расширение аудитории и популяризация педагогического опыта. 

Площадки: 

- сайт ЗКУ  

- Instagram 

- Facebook  

- YouTube  

Контент: 

- фрагменты занятий;  

- советы преподавателя;  

- отзывы студентов и выпускников;  

- анонсы мероприятий.  



Результат: 

формирование профессионального бренда преподавателя. 

 

4. Организационные рекомендации 

- назначить координатора (методист / руководитель ОП);  

- разработать годовой план мероприятий;  

- обеспечить фото- и видеосопровождение;  

- фиксировать результаты (отчёты, отзывы, аналитика);  

- использовать цифровые платформы для распространения материалов.  

 

5. Ожидаемые результаты 

- повышение профессиональной компетентности преподавателей;  

- распространение эффективных образовательных практик;  

- укрепление связей «вуз – школа – выпускники»;  

- развитие имиджа преподавателя и образовательной организации.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


