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а л г ы  сез

Bi3 туралы: М.Отемюов атындагы БКУ 1932 жылы педагогикалык 
институт ретшде курылган. 2000 жылгы 14 акпанда К,Р Уюметщщ №236 
каулысымен Батые Казакстан мемлекетт1к университет! курылды. Казахстан 
Республикасынын 2003 жылгы 5 карашадагы № 342 каулысына сэйкес Батые 
Казахстан мемлекеттш университет!не Махамбет Отемюов eciMi берицц. 2020 
жылгы 1 маусымда «М. 0тем!сов атындагы Батые Казакстан Университет!» 
коммерциялык емес акционерлш когамы курылды.

Б!зд!ц миссиямыз -  халы кар ал ык стандарттар децгей!нде гылыми- 
зерттеу жэне бшм беру кызметтершщ сапасын жаксарту непзщде уздшЫз 
жогары кэаби жэне жогары оку орнынан кейшп б!л!м беру, окытудыц озык 
технологияларымен жэне заманауи б!л!м беру инфракурылымымен 
камтамасыз ету

ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

1. Осы университеттщ корпоративт!к этика жэне мшез-кулык Кодекс! 
Хальщаралык Ецбек Уйымыныц, Жаргыныц, Корпоративт!к баскару 
кодекешщ жэне университеттщ езге де пню кужаттарыньщ талаптарын 
ескере отырып, Казахстан Республикасынын ережелер! мен зацнамасына 
сэйкес эз!рленген жэне университетт!ц барлык кызметкерлер! басшылыкка 
алатын кагидалар мен кагидаттардьщ жиынтыгын б!лд!ред!.

2. Осы Кодекстщ максаты университетте корпоративт!к мэдениетт! 
дамыту жэне м!нез-кулыктыц уздж практикасын колдану аркылы муддел! 
тулгалармен ти!мд! озара ic-кимыл жасау болып табылады.

3. Университет осы Кодекстщ талаптарын 6ip акционер мен, 
университеттщ лауазымды тулгаларымен жэне кызметкерлер!мен, баска да 
муддел! тулгалармен, жалпы когаммен карым-катынаста университеттщ 
лауазымды тулгалары мен кызметкерлер! кезДесетш стратегиялык жэне 
кундел!кт! жагдайларда корпоративтш шеыймдер кабылдау y u iiH  кабылдайды 
жэне устанады.

4. Осы Кодексте мынадай угымдар мен терминдер пайдаланылады-
Этика -  университеттщ лауазымды тулгалары мен кызметкерлер! оз

кызметшде басшылыкка алатын юкерлж м!нез-кулыктыц этикалык 
кагидаттары мен нормаларынын жиынтыгы;

Лауазымды тулгалар -  ректор, проректорлар, езге де лауазымды 
тулгалар.

Муддел1 тулга -  зацнамада жэне жаргыда кезделген кукыктарын icKe 
асыру университет кызмет!мен байланысты тулга;

Кодекс -  мшез-кулык жэне корпоративтш этика Кодекс!;
Мудделер цацтыгысы -  университет кызметкершщ немесе лауазымды 

тулгасыныц жеке кызыгушылыгы олардыц лауазымдьщ м!ндеттер!н бейтарап 
аткаруына эсер ететш немесе эсер eTyi мумюн жагдай;



KopnopamuemiK мэденивт -  бул университетке тэн кундылыктар, 
принциптер, мшез-кулык нормалары жэне козкарастар;

Цызметкер -  университетпен ецбек катынастарында туратын жэне 
ецбек шарты бойынша жумысты тйселей орындайтын тулга.

1-ТАРАУ. ЭТИКА КУВДЫЛЬЩТАРЫ МЕН ПРИНЦИПТЕР1

1.1. Университеттщ непзп корпоративен; кундылыктары:
• Меритократия: эршмнщ улес! мен жетютштерш баталаудаты эдщдпс 

пен объективтшк.
• Кур мет • ужымныц баска мушелерше курметпен карау.
• Адалдык: Университет шшдеп жэне серштеащзге адалдьщ.
• Ашьщтьщ: байланыстар мен серйстестерге ашьщтьщ.
• Командалык рух: б1рлескен кызметтен жогары нэтижелерге кол 

жетюзу ушш ынтымактастык.
• Сешм: езара комек пен сешм мэдениетш устану
• Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл, сыбайлас жемкорлыкка 

Н0ЛД1К тоз1мдшк.
1.2. Университеттщ кызмет1 университеттщ жэне барлык муддел1 

тулгалардьщ этика мен мшез-кулык ережелерш сактауга курылган карым- 
катынасына непзделген. 0зара М1ндегтемелерд1 сактау -  сындарлы 
жумыстыц кажетп шарты.

2-ТАРАУ. КАРЫМ-КАТЫНАСТЫЦ ЭТИКАЛЬЩ НОРМАЛАРЫ

2.1. Университеттщ лауазымды тулгалары мен цызметкерлер1
2.1.1 Университет озше келеш м1ндеттемелерд1 кабылдайды:
• адам кукьщтарыныц сакталуын жэне курметтелуш камтамасыз етедц
• оныц муддел1 тулгалармен барлык карым-катынасы 0зара тшмда 

болгандытына умтылады;
• кызметкерлерд1 окыту жэне кэшби дамыту багдарламаларына сэйкес 

03iH-03i тэрбиелеуге жэне кэшби дамуга умтылатын кызметкерлердщ кэшби 
бшнстшгш арттыру ушш тец жатдайлар жасайды;

• университет кызметкерлерше бш ктш к децгешне, орындалатын 
жумыстыц курделшп мен сапасына байланысты en6eri ушш сыйакы толеуд1 
камтамасыз етедц

• нэсшднс, дши, улттык, жыныстык, жас, саяси жэне озге де белгшер 
бойынша кемспушшкке жол бермейдц кадрларды ip iK T ey  мен шгершету 
кэсШи кабшеттерш, бшм1 мен датдыларын ескере отырып, бшктшнс 
талаптарына сэйкеслэп непз1нде гана жузеге асырылады;

• колданыстаты зацнамага сэйкес кызметкерлердщ ецбек каушс1зд1п 
мен ецбегш коргауды камтамасыз ету ушш барлык шараларды кабылдайды, 
сондай-ак кызметкерлер унин каутшз ецбек жатдайларын жасайды;



• университеттщ зацнамасында жэне iunci кужаттарында белгшенген 
шектерде конфедицияльщ акпараттыц жария етшмеуш камтамасыз етедц

• жанжалдар туындаган жагдайда университеттщ лауазымды 
тулгалары мен кызметкерлер1 арасында ашык жэне сешмд1 диалог упйн 
жагдай жасайды, ецбек даулары мен жанжалдардьщ алдын алу/болдырмау 
бойынша алдын алу шараларын кабылдайды, медиация рэсшдерш 
пайдаланады;

• университет упйн оц нэтиже беретш дызметкерлердщ бастамашыл 
идеялары мен усыныстарын багалайды жэне кетермелейдц

• жеке лауазымды тулгалар мен кызметкерлерге занды непзде, барльщ 
тец мумюндпстерд! мшдегп турде камтамасыз ете отырып, дандай да 6ip 
артьщшыльщтар мен жецшджтер беруге жол бермещц,

• осы процестщ кез келген кезещнде, лауазымды тулгадан шецпм 
кабылдайтын кез келген кызметкерге дешн мудделер кактыгысы 
туындамайтын шепймдерд! кабылдауга жауапты болады;

• лауазымды тулгалар Казахстан Республикасыныц шепнде де, 
шетелге де iccanapra ж1бершу1 мумкш (жалгыз акционердщ келклм1 
бойынша).

2.3. Мемлекеттж органдар
2.3 1 Университеттщ мемлекеттш органдармен езара ic-кимылы 

Казахстан Республикасы зацнамасыныц талаптарына, Жаргыга, осы 
Кодекске жэне университеттщ езге де шла хужаттарына сэйкес, тараптардыц 
тэуелазднт непзщце, мемлекеттж органдар тарапынан да, университеттщ 
лауазымды тулгалары мен хызметкерлер1 тарапынан да сыбайлас жемхорлых 
жэне басха да кукыкка дарсы ic-химылдарга жол бермеу хагидатын сахтай 
отырып жузеге асырылады.

3-ТАРАУ. УНИВЕРСИТЕТТЩ ЛАУАЗЫМДЫ ТУЛГАЛАРЫ МЕН 
КЫЗМЕТКЕРЛЕР1НЩ МТИДЕТТЕРТ

3.1. Университеттщ лауазымды тулгалары мен кызметкерлерй
• Мемлекеттж рэм1здерге -  Мемлекеттж Ту, Мемлекеттж Елтацба, 

Мемлекеттж Энуранга курметпен харауга;
• корпоративтж рэмгздерге курметпен харауга,
• жалпы хабылданган моральдых-этикалых нормаларды сахтауга, 

мемлекеттж тшге жэне езге де тшдерге, хальщтардыц салт-дэстурлерше 
хурметпен харауга;

• сыпайы жэне дурыс болуга;
• немкурайлылык пен дерекшкке тезбеуге;
• эрштестерге холдау жэне кемек корсетуге;
• кемек толых керсетшмесе де, эркашан ауызша алгыс айтуга мщдетп.
3.2. Университеттщ лауазымды тулгалары мен кызметкерлер1 

ездерше мынадай мшдеттемелерд! кабылдайды:



• осы Кодексте белгшенген эдеп талаптары мен мшез-кулык 
ережелерш мукият зерделеу, тусгну жэне адал орындау;

• езшщ лауазымдьщ кызметтерi мен мшдеттерш адал, кэшби, тигмд1 
жэне бейтарап орындау;

• мэртебеп мен лауазымына карамастан езше кабылдаган 
мшдеттемелер1 уннн жауапты болу;

• эдеп кагидаттары мен мшез-кулык ережелерш бузу мэселелер1 
бойынша тергеу журпзу кезшде кемек корсету;

• баска жеке жэне занды тулгаларды олардыц кад1р-касиет1 мен ар- 
намысына нуксан келт1ру1 мумюн немесе ар-намысын, кад1р-касиетш жэне 
беделш коргау ушш, оныц iininae букаралык аппарат куралдарында, 
элеуметтш желшер аркылы сот iciH  журпзуге экеп сотуы мумюн тшелей 
немесе жанама сипаттамау;

• Кодекс талаптарына сэйкес келетш баскару шецпмдерш кабылдау;
• Кодекс талаптарын орындауды жеке улпмен корсету;
• кар ам аты нд аты л ар арасында корпоративтж рухты курута, ужымды 

университеттщ ортак миссиясымен, кундыльщтарымен жэне принциптершен 
6ipiicripuireH ужым ретшде калыптастыруга уакыт белу;

• караматындагыларга кецес беру жэне тэл1мгерлйс ету;
• шешш кабылдау кезшде ашьщтык пен бейтараптьщ кагидаттарын 

басшылыкка алу;
• купиялылык нормаларын бузбай жэне жалгыз акционердщ 

шепнмдер1 мен актшерш жэне университеттщ imKi кужаттарын ескере 
отырып, дурыс акпаратты уактылы у сыну;

• университет кызметкерлер1 эдеп талаптары мен мшез-кулык 
ережелерш сактамау мэселесш ерюн бщцретш мшез-кулык мэдениетш 
калыптастыру Этика талаптары мен мшез-кульщ ережелерш сактауды жеке 
улпмен ынталандыру

• ецбек тэрттбш сактау;
• жумыс орнында ецбек каушЫздт жэне ецбекп коргау, орт 

каушЫздйт, енеркэсйтпк каушсгздж жэне ендфютж санитария бойынша 
талаптарды сактау,

• мул1кке укыпты карау;
• жумыс 6epymire адамдардыц OMipi мен денсаулыгына, жумыс беруип 

мен кызметкерлердщ мулкшщ сакталуына кауш тещцретш туындаган 
жагдай туралы, сондай-ак бос турып калудыц туындауы туралы хабарлау;

• ецбек мшдеттерш орындауга байланысты езше белгш болган 
мемлекетпк купияларды, кызметтк, коммерциялык немесе зацмен 
коргалатын озге де купияны курайтын мэл1меттерд1 жария етпеу;

• Кодексте жэне Казахстан Республикасыныц озге де зацдарында 
белгшенген шектерде жумыс беругшге келт1ршген залалды отеу;

• етшйнтерге, сондай-ак букаралык акпарат куралдарыныц 
жарияланымдарына уактылы назар аудару;



• сальщтарды жэне бюджетке теленетш баска да мшдетп толемдердк 
оныц 1шшде зейнетакы корларына, сондай-ак университет кызметкерлершщ 
жалакысын уактылы телеу жоншде шаралар кабылдау;

• ез кузыреп шегшде университетте сыбайлас жемкорлыкка карсы ic- 
кимыл бойынша максатты жумыс журпзу;

• ез кызметшде жэне ЖЖОКБ¥ кызмет1нде Кдзакстан 
Республикасыныц Сыбайлас жемкорлык заннамасы нормаларынын 
сакталуын камтамасыз ету;

• ЖЖОКБУ кызменнде сыбайлас жемкорлыкка карсы мониторинг 
журпзу;

• сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениетп калыптастыру бойынша 
шаралар кабылдау;

• ЖЖОКБУ кызметшде сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттарды 
калыптастыру жэне сактауды камтамасыз ету;

• академиялык адалдьщтыц накты, эдш жэне объективы кагидаттарын 
жэне ЖЖОКБУ академиялык саясат нормаларын сактауды камтамасыз ету;

• ЖЖОКБУ-ныц барлык бшм алушылары мен кызметкерлершщ озара 
куш-жшершщ нэтижеш болып табылатын академиялык адалдыкты, 
ЖЖОКБУ-нын академиялык саясат нормаларын шгершетуд! жэне коргауды 
камтамасыз ету;

• ЖЖОКБУ кызметкерлерше жуктелген мшдеттемелердш, оныц 
шннде академиялык адалдык кагидаттарына жэне ЖЖОКБУ академиялык 
саясат нормаларына непзделген мшдеттемелердщ адал орындалуын 
камтамасыз ету;

• ЖЖОКБУ бшм алушылары мен кызметкерлершщ академиялык 
адалдык кагидаттарын жэне ЖЖОКБУ академиялык саясат нормаларын 
бузганы ушш жауапкершы1пн камтамасыз ету;

• озара курмет пен эд1лд1кке нег1зделген ЖЖОКБУ Академиялык 
адалдык кагидаттары мен академиялык саясат нормаларын свдретш 
ЖЖОКБУ кызметкерлершщ жогары жауапкерш1л1г!н камтамасыз ету;

• профессор-окытушылар курамын конкурстык бэсекелестш ipiKTey 
кез1нде эд^лдж пен ашьщтыкты жэне ЖЖОКБУ-дагы рэс1мдерд1ц 
транспарентт1л1г1н бакылауды камтамасыз ету;

• Казакстан Республикасыныц колданыстагы зацнамаларына сэйкес 
ЖЖОКБ¥-да мемлекеттж сатып алу рэс1мдерш отюзуд1 камтамасыз ету;

• бшм алушылардыц ата-аналары, ЖЖОКБУ жэне когамдык 
уйымдардыц алдында, оныц ншнде бюджетт1к жэне бюджеттен тыс, сондай- 
ак ЖЖОКБУ-ныц каржы-шаруашылык кызметш жумсау бойынша бакылау 
кецес1мен бфлесш ecenTi кездесулер отюзу;

• кызметт1к купияны жария етпеу, сондай-ак кызметтш акпараттыц 
жария ет1лмеу1 жон1нде шаралар кабылдау;

• жумыс берушшен юсапарларды, жогары турган органдарга 
отш1штерд1, сондай-ак букаралык акпарат куралдарындагы 
жарияланымдарды жазбаша турде кел1су.



4-ТАРАУ. МШЕЗ-К¥ЛЬЩЕРЕЖЕЛЕР1

4Л Корпоративтис мэдениет
4Л 1. Университеттщ лауазымды тулгалары мен кызметкерлер1 

Кодекстщ талаптарын TyciHyi, баска эрштестер1мен эдеп кагидалары, 
кабылданган юкерлж мшез-кулык ережелерк этика талаптарын сактау жэне 
бузушыльщтардыц алдын алу туралы бшмдерш белюу аркылы 
университеттеп корпоративтж мэдениеттщ дамуына улес косуы кажет

4 Л.2. Университеттщ лауазымды тулгалары мен кызметкерлер1
корпоративтш рухты калыптастырып кодекстщ талаптарын келес1
жолдармен сактауы кажет-

• карамагындагылармен жеке туспшрме кездесулер етюзу;
• езшдш улп, ятни ез мшез-кулкын кызметкерлерге улп ретшде 

керсету;
• талаптарды орындау жумыс орнындаты мшдетп фактор екещцгш 

жалпыта б1рдей тусшуд1 камтамасыз ету
4Л.З. Университеттщ лауазымды тулгалары мен кызметкерлер i

ездершщ лауазымдьщ мвдеттерш орындау кезещнде кшм киюде юкерлж 
стильд1 устануы керек.

4 Л.4. Университеттщ лауазымды тулгалары мен кызметкерлер!
келюсездер кезшде дурыс жэне курметпен сейлесут керек.

4.1.5. Университеттщ барльщ кызметкерлер! корпоративтнс немесе 
спорттык ic-шараларга катыса алады. Сондай-ак, кызметкерлер арасында 
корпоративтш рухты арттыру максатындагы ic-шараларды етюзу бойынша 
усыныстарды ездер1 енпзе алады.

4.1.6. Университеттщ лауазымды тулгалары мен кызметкерлер! кужат 
айналымы бойынша университет ережелерш сактауга жэне барльщ к аж ет  
кужаттарды тэртшпен сактауга мшдетп. Университеттщ барльщ 
кызметкерлер! оз жумыс орындарын укыпты жэне кернею турде сактауы 
керек.

4.2 ^огаммен байланыс
4.2.1. Университет когаммен жэне букаральщ акпарат куралдарымен

карым-катынаста жогары этикальщ стандарттардын, сакталуын кадагалайды. 
Университеттщ басшы кызметкерлер! нщ копшшш алдында сойлеген 
создер1нде, озшщ акпараттьщ-жарнамалык материалдарында немесе 
когаммен байланыс женщдеп баска да ic-шараларда жалган акпарат
таратуга, фактшерд1 жасыруга жэне/немесе бурмалауга жол бермейдт

4.2.2. Университеттщ уэюлетп лауазымды тулгалары мен
кызметкерлер! гана букаральщ акпарат куралдарында, соньщ ншнде
элеуметтш желшерде кепшшк алдында соз сойлеуге, Университеттеп
окигаларга тусшштеме беруге немесе Университет атынан кандай да 6ip 
мэл1мдеме жасауга кукылы жэне бул жария мэлшдемелер жалгыз
акционермен келюшу! керек.

4.2.3. Университет атынан соз сойлеген кезде кызметкерлер кэаби 
мшез-кулык пен этиканьщ жалпы кабылданган нормаларын сактауга, тек



сешмд! акпаратты таратуга, сондай-ак элеуметтж, нэсшдж жэне улттьж 
алауыздьщты коздыратын акгтаратты таратуга жол бермеуге мшдеттт

4.2.4. Университеттщ лауазымды тулгалары мен кызметкерлер1 
университеттщ кызметтж мэселелер1 бойынша ез пшрш быдфмеу1 кажет, 
егер ол:

• университет кызметгнщ H eri3ri багыттарына сэйкес келмесе;
• университеттщ кызметтж акпаратын ашатын болса;
• университеттщ лауазымды тулгаларына катысты этикальщ емес 

мэл1мдемелерд1 камтыса,
4.3. Бакылау шаралары
4.3.1 Университеттщ лауазымды тулгалары мен кызметкерлер1 

Кодекстщ талаптарын катац сактауга жэне университеттщ кез келген 
бузушылыктары туралы хабарлаута мшдеттт

4.3.2. Университеттщ лауазымды тулгалары университеттщ 
стратегиялык максаттарына кол жетюзу ушш непзп кундыльщтар мен Этика 
принциптерш ескере отырып 1скерлж шеиимдер кабылдайды жэне олардьщ 
алдына койылган мщдеттерд1 жузеге асыруга толык жауапты болады.

4.3.3 Университеттщ ra ic T i кызметкерлер1 кузыретше сэйкес этика 
талаптарын бузумен байланысты мэселелерге мыналар аркылы жауап беруге 
мшдеттт

• жагдайды тузету жэне кеминлжтерд1 жою бойынша уактылы 
шаралар кабылдау;

• зацнамада белгшенген тэртшпен тшмд1 тэртштж шараларды 
кабылдау/усыну;

• кажегп мэл1меттерд1 усына отырып, университеттщ thicti 
курылымдык бвл1мшелер1мен/органдарымен консультациялар отюзу

Бул эрекеттер Университеттщ шт тэрыбше сэйкес рес1мделу1 тшс (1- 
косымша).

4.3.4. Университет Кодекс^ ашьщ талкылауга дайын кызметкерлерд1 
ынталандырады жэне оны жетшд1ру бойынша кез келген сындарлы 
усыныстарга он кезкараспен карайды.

4.3.5 Кодекс талаптарына жэне/немесе жумыс барысында туындаган 
этикалык мэселелерге катысты сурактар бойынша, сондай-ак кагидалар 
талаптарын бузу, сыбайлас жемкорльщ жэне баска да кукыкка кайшы 
эрекеттер фактшер1 бойынша Университеттщ лауазымды тулгалары мен 
кызметкерлерк сондай-ак icK ep сержтестер мен муддел] тулгалар етшнн 
жасауга кукыльг

• тжелей жетекпиге, Эдеп жоншдеп уэкшге;
• университет кызметкерлер1 эдеп талаптарын бузудыц мэн-жайларын 

аныктаган жагдайда, шеиим кабылдау ушш материалдар университеттщ 
эюмшшж бол1мшщ немесе жалгыз акционердщ карауына ж1бершедт



5-ТАРАУ. ЭДЕП Ж0Н1ВДЕГ1УЭК1Л ИНСТИТУТЫ

5.1. Эдеп жешндеп уэкшдш кукыктары мен мшдеттер!
• Эдеп жешндеп уэкшд1 Университеттщ Баскарма Торагасы-ректоры 

2 жылда 1 рет тагайындайды.
• Эдеп жешндеп уэкшдщ H eri3ri кызметтер1 Кодекстщ ережелерш 

сактамау туралы мэл1меттерд1 жинау, кызметкерлерге, лауазымды тулгаларга 
Кодекстщ ер еже л ер i бойынша кецес беру, Кодекстщ ережелерш бузу 
бойынша дауларды карауга бастамашылык жасау жэне оган катысу болып 
табылады.

5.2. Эдеп жешндеп уэкшдщ:
• келш тускен етшшггер непзшде де, ез бастамасы бойынша да 

Кодекстщ бузылуын аныктау бойынша рэЫмдерд1 журпзуге бастамашыльщ 
жасауга;

• Кодексы сактамау мэселелер1 бойынша кызметкерлерге, лауазымды 
тулгаларга жеке жуп нуге;

• кызметкерлерге, лауазымды тулгаларга Кодекстщ ережелерш 
тусгщцруге кукыгы бар.

5.3 Эдеп жешндеп у экш :
• кызметкерлерд1 (ецбек зацнамасында белгшенген рэшмдер 

шецбершде) Кодексы бузу мэселелер! бойынша дауларды карау рэс1мдер1н 
журпзу кезещнде, осындай icTepni карауга бастамашылык жасау себебшен 
оларды мэжбурлеп жумыстан шыгару жагдайлары туындаган жагдайда 
коргауды камтамасыз етуге;

• Кодексы сактамауга катысты мэселелерд1 карау кезшде катысуга;
• Кодекс ережелерш сактамау мэселелер1 бойынша кызметкерлердщ, 

лауазымды тулгалардыц, сондай-ак icK ep серштестер мен муддел! 
тулгалардыц еышштерш есепке алуды журпзуге;

• Университет кызметкерлер1 жугшген жагдайда Кодекстщ 
ережелерше 5 (бес) жумыс куш шшде тусшштеме беруге;

• Кодексы сактамау мэселелер1 бойынша дауларды карау кезшде 
тэуелЫз жэне ашык ойды сактауга;

• Кодекс ережелерш бузу факыЭ бойынша жупнген кызметкердщ, 
лауазымды тулганыц анонимдшгш камтамасыз етуге (анонимд! болып 
калгысы келген жагдайда) мшдеттг

6-ТАРАУ. КОРЫТЫНДЫ

6.1. Университет баскармасы езектещпру мен жетшдару максатында осы 
Кодекстщ талаптарын кайта карайды жэне жетпццредк оньщ практикада 
каншалыкты жузеге асырылатынын талдайды, сондай-ак кажет болган 
жагдайда муддел1 тулгалардыц усыныстары мен усынымдарын ескере 
отырып, оган езгерютер жэне/ немесе толыктырулар енпзедг



6.2. Кодекст! жузеге асыруды ic жузшде колдану максатында 
кабылдануы кажет усынымдар белгшенген тэртшпен университет 
Баскармасыныц карауына шытарылуы жэне бектл>т мумюн.

7-ТАРАУ. ЖАУАПКЕРШ1Л1К

7 1 Тараптар К,Р-ныц колданыстаты зацнамасына, ецбек шартына, осы 
Кодекске, сондай-ак жумыс берупи айкындайтын шешшдер мен актшерге 
сэйкес жауапты болады.

КУРАСТЫРДЫ: S '
Эюмшшк башмшщ жетекцне1 Н.Н.Журавлева . 2024 ж.

КЕЛ1С1ЛД1:
Эдеп жешндеи уэкш К.М.Ахмеденов U . RJ. 2024 ж.

Баскарма Mynieci -  академиялык
мэселелер жоншдеп проректор '/Xeuaj'' Г.С.Кайсагалиева /Л 2024 ж.

Баскарма Mynieci тэрбие жумысы 
жэне элеуметтпс мэселелер 7 /I
жешндеп проректор М.К.Сулейменов j  2 . p j  2024 ж.

Т.М.Елеусинов RJt 2024 ж.

Кэсшодак уйымыныц тератасы

А.Б.Шолахов р-ь 2024 ж.

С.А.Кажиахметов pS  2024 ж.

Комплаенс -офицер

Зацгер



«М. Отемюов атындагы Батые 
К,азацстан университету» КеАК, 

мшез-цульщ жэне корторативтix 
этика кодекс те 1-крсымша

«М.0 тем1сов атындагы Батые Казакстан университет!» КеАК 
кызметкерлершщ етЫштер1мен жумыс 

алгоритм!

1 Кызметкердщ отшил н курылымдьщ бол!мшенщ (БББ/кафедра, бел1м, 
орталык, кызмет) тжелей жетекппеше жолдау

2. Мэселеш шешу кезшде курылымдык бел1мшенщ (БББ/кафедра, 
бол1м, орталык, кызмет) т!келей жетекннс! жупнген адамга ауызша немесе 
жазбаша жауап дайындауы.

3. урылымдык бел1мшенщ (БББ/кафедра, бел1м, ортальщ, кызмет) 
тжелей жетекипа мэселеш шеше алмаган жатдайда кызметкердщ 
«М.0 тем1сов атындагы Батые Казакстан университет!» КеАК Эдеп жешндеп 
уэкшне жугшуг

4. Мэселеш шешу кезшде «М.0тем1сов атындагы Батые Казакстан 
университет!» КеАК 0деп жоншдег! уэкшшщ ауызша немесе жазбаша жауап 
дайындауы.

5 Мэселеш «М. ©темпов атындагы Батые Казакстан университет!» 
КеАК 0деп жен1ндег! уэкш шешпеген жагдайда, кызметкердщ «М.0тем!сов 
атындагы Батые Казакстан университет!» КеАК баскармасына жугшуг

6. Мэселеш шешу кезшде «М.0тем1сов атындагы Батые Казакстан 
университет!» КеАК баскармасыныц eTiniui б!лд!рген адамга ауызша немесе 
жазбаша жауап дайындау

7 «М.0тем!сов атындагы Батые Казакстан университет!» КеАК 
Баскармасы мэселеш шешпеген жагдайда кызметкердщ одан жогары турган 
уйымдарга жуг!ну!.


